Data: 03/11/22

INICIATIVA 12 - LAS
TRABAJADORAS SEXUALES EN LA
LUCHA POR LA SALUD
COMUNITARIA EN RESPUESTA AL
COVID-19

1. HISTORICO DO PROJETO

A. Pais: Republica Dominicana
B. Nome do Proponente: Organizacion de Trabajadoras Sexuales Santo Domingo

C. Nome da proposta: Las trabajadoras sexuales en la lucha por la salud comunitaria
en respuesta al COVID-19

D. Integrantes: 2

i. 1 coordenadora;

ii. 1 Educadora Comunitaria;

2. JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Atender a chamada da OPAS de projeto para promover e fortalecer a
implementacao das “Orientacoes para a aplicacdo de medidas de satde publica nao
farmacolégicas a grupos populacionais em situagao de vulnerabilidade no contexto da
COVID-19” (2020, PAHO), com a finalidade de garantir que as medidas preventivas de
saude publica possam ser efetivamente implementadas pela totalidade da populagao,
sem exclusdo alguma.

3. POPULACAO FOCO DA CAPACITACAO

0 foco da capacitacao foram os 400 membros da comunidade, sendo 100
trabalhadores sexuais e 300 adultos em alguma condicdo de vulnerabilidade.

Escolheram mulheres em zonas de exposicdo (porque tinham que trabalhar, pois
ndo houve ajuda do governo) e vulneraveis da comunidade.



4. GRUPOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE FOCO DA
INICIATIVA

0 foco foram os/as Trabalhadores/as do Sexo localizados na Regido metropolitana
de Santo Domingo

5. OBJETIVO GERAL

Promover a sadde da comunidade em resposta ao COVID-19 por profissionais do sexo,
através de processos de educagio popular.

6. OBJETIVO ESPECIFICOS

i.  Reconhecer quais sao as caracteristicas adequadas de uma quarentena
individual de casos, como cuidar e acompanhar os familiares em nossa
comunidade;

ii. Identificar as caracteristicas;

iii. ~ Promover indicacdes adequadas para espacos fechados, reconhecer as nossas
condigdes e limitacoes dos transportes publicos, centros educativos e de
trabalho, quais sdo as vias de agcdo para melhorar as condigoes;

iv.  Promover medidas gerais de higiene, divulgando-as, fazendo exercicios de
lavagem adequada das maos com agua e sabao, envolvendo a comunidade com
ideias a difundir especialmente junto da populacdo mais vulneravel.

7. METODOLOGIA UTILIZADA NA CAPACITACAO
A. Metodologia

i.  Oficinas e agdes comunitarias com animacao cultural e teatro.
B. Acdes de capacitacao
i.  Utilizamos como metodologia um instrumento participativo onde os colegas

através de perguntas e respostas satisfazem e esclarecem suas duvidas em
relacdo ao tema.

ii.  Sobre a aplicagdo do Guia. Trabalhamos com os nossos colegas na prevencgao e
contagio da covid, trabalhamos no distanciamento social, confinamento
individual e social, lavagem de maos, corpo e roupa, precaugdes para espacos
fechados com uma multidao de pessoas.

iii. = Fizemos um sociodrama dentro da acdo em que focava nas consequéncias que
uma pessoa poderia ter por nao se vacinar e contrair covid,

C. Ferramentas de capacitacdo

i.  Oficinas com perguntas e respostas;

ii.  AcOes comunitarias com sociodrama.



D. Recursos de TI utilizados na capacitacao

i. Sem recursos de TI.

E. Meios de divulgacdo da capacitacdo: companheiras convocavam as companheiras
(boca a boca).

8. MATERIAL/CONTEUDO PRODUZIDO (PERMANENTE E
TEMPORARIO)

A. Produtos entregues
i. 1 folheto;

ii. 1 folheto informativo;

B. Critérios de avaliagdo dos resultados obtidos

i.  Assimilacdo por parte das mulheres capacitadas dos topicos abordados;

C. Quantificacdo dos resultados

i. 235 folheto e uma 300 folha explicativa - ;
ii.  Capacitacdo em oficinas de 140 mulheres - davam feedback oral ao final;

iii.  AcOes comunitarias com sociodrama de 100 mulheres (outros grupos) davam
feedback oral ao final.

9. REPLICABILIDADE DA INICIATIVA

E possivel sim replicar a iniciativa tanto as oficinas como os sociodramas.

10. INOVAC OES
Sociodramas foram uma estratégia interessante e inovadora.

Amplitude do tema: ao final falavam de outras coisas além de covid, mas também
saude mental, empatia, preocupacdo com o outro(a).

11. AVALIACAO DOS RESULTADOS

A. Harelato de que os participantes das atividades assimilaram o contetido do
treinamento de forma facial, prometeram se vacinar porque estdo mais
conscientes, sabem da importancia de utilizar as recomendacgdes do Guia da OPAS
para sua melhor aplicacao e entender o porqué do uso de mascaras em todos os
espacos. No entanto, ndo fica claro como essas informagodes foram obtidas nem a
quantificagdo delas.

12. FACILITADORES



Confianga entre as companheiras que eram pares (atmbém trabalhadoras do sexo).
Para se abrir tem que ser uma pessoa que dé confianca. . Ambiente de ndo julgamento

e confortaveis para falar.

13. BARREIRAS E DESAFIOS

A exposicdo de ir presencial e também o medo de tomar a vacina. Tiveram que
acompanhar trabalhadoras juntas para tomar a vacina, medo de se transformaram em

zumbis, explicag¢des religiosas para ndo tomar

14. RECOMENDACOES

Nao ser uma iniciativa tao curta por parte da OPAS.

Ter uma continuidade do projeto.

Esforgo coletivo valeu a pena. Como organizagao se sentiram bem por dar apoio as
companheiras em um tempo tao dificil. Nao soltar as companheiras.

15. ENTREVISTA
03/11/22 - 15hs com Miriam Gonzales y Sorangi.
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