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ACAO AFIRMATIVA

1940 1945 1965

| Conferéncia da ONU CERD - Convencao pela Eliminacdo de
todas as Formas de

Discrimina¢ao Racial

As ac¢des afirmativas surgem
na india durante
0 processo de independéncia.

MOVIMENTO NEGRO MOVIMENTO INDIGENA FEMINISMO NEGRO
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MARCOS LEGAIS
CONCEITOS

1988 - Constituicao Federal

1989 - Lei n°® 7716 - Racismo passa a ser crime.

1997 - Lei n°® 9.459

2018 - Decisao da 1® Turma do Supremo Tribunal Federal - Injuria racial &
racismo

Constructos 1948 - Declaracao Universal dos Direitos Humanos

— Nos paises europeus é denominada

como Politicas Publicas de e Categorias do IBGE Indigena: Branco Amarelo Negros: Pretos e Pardo

Discriminacao Positiva

e Questao conceitual:
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MECANISMO DE AQﬂO AFIRMATIVA

Cota Reserva de vaga Preferéncia

"Sao politicas focais para beneficios de grupos discriminados
e vitimados pela exclusao socio-economica, visando
combater discriminacdes étnicas, raciais, religiosas ou de
geénero, aumentando a participacao de “minorias” no
processo politico, no acesso a bens e servicos, dentre outros.
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BEM VIVER XAGENDA 2030

"O Bem Viver se transforma em ponto de partida, caminho e
horizonte para desconstruir a matriz colonial que desconhece a
diversidade cultural, ecologica e politica. Nesta linha de
reflexao, a proposta do Bem Viver critica o Estado
monocultural, a deterioracao da qualidade de vida
materializada em crises econdmicas e ambientais, a economia
capitalista de mercado, a perda de soberania em todos os
ambitos, a marginalizacao, a descriminalizacao, a pobreza, as
deploraveis condi¢des de vida da maioria da populacao, as
iniquidades. "

ERRADICAGAD
DA POBREZA

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

SAUDE E EDUCAGAD
BEM-ESTAR DE QUALIDADE
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AGENDA 2030

Inclue temas como saude reprodutiva, materna, neonatal e infantil, doencas infecciosas, doencas crénicas nao
transmissiveis, saude mental, acidentes de transito, cobertura universal de sadde, salde ambiental e
fortalecimento dos sistemas de saude.

Agua e saneamento

Assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao
longo da vida para todos

Inclui qualidade do ar e violéncia, bem como para o principais determinantes da saude, como a
educacao e a pobreza.

Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a
justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

AB
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REALIDADES

VULNERABILIDADE SOCIAL CONSTITUICAO 1988

Meta 43 ARTIGO 196
INDIVIDUAL
Meta 4.4 PNAIPI
SOCIAL PNAISPN
Vieta 4.5 | SOCIAL _
Meta 4.7 POLITICA LE| DE COTAS
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REALIDADES

VULNERABILIDADE SOCIAL CONSTITUICAO 1988

Meta 43 ARTIGO 196
INDIVIDUAL
Meta 4.4 PNAIPI
SOCIAL PNAISPN
Vieta 4.5 | SOCIAL _
Meta 4.7 POLITICA LE| DE COTAS
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PROCESSOS

LEI DE COTAS INTERACAO "PUCADORES POLITICAS
P’ROF|SS|ONAL
d NIVEL SUPERIOR
Estudantes da rede publica d TECNOLOGOS ! . PROCESSOS
Candidatos de baixa renda DIVULGADORES
INSTRUMENTOQOS

Pretos, Pardos e Indigenas (PPI)
DIVERSIDADE
PESQUISADORES

Pessoas com Deficiéncia (PcD)
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PROCESSO

COMO PROMOVER JUSTICA SOCIAL PELA EDUCACAO E
FORMACAO PARA IMPACTAR
NAS ACOES PARA ATENCAO A SAUDE DE POPULACOES
EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE?

1{% A “
LV B



BOAS PRATICAS

S SAEST~

Superintendéncia de Assisténcia Estudantil | UFPA

ADIS

Assessoria de Diversidade
e Inclusdo Social

Qual a importincia da heteroidentificacho?

& banca de heteroidentificaclo dewve considerar um sistema de marcas fisicas
(percebidas como indeléveis ¢ hereditdrias), a0 qual a sociedade associa uma
‘eReldngid’,  que consiste em  valores morais, intelectuais e cullurais,
caracterizando o racisma,

segundo © jurista Roger Raupp Rios (2017) a heteroidentificacio tem por
funglo precipua afastar possiveis nlio beneficiirios, mas também evitar a
desmoralizagio politica da prdpria politica de cotas, dada a resisténcia de
diversas forgas sociais 45 apbes afirmativas.

A autcsdentificagdo ndo necessariamente coincide com a heterokdentificagdo,
m@mpouca, a segunda tem importincia na construgdo da identidade individual®.
Todavia, para o acesso ao sistema de ootas € fundamenial a
heteroidentificagdo, wma wver que este siterna visa aumentar a
represeniatividade de negros nos ambientes do Servipo Pblico Federal. Ou
sefa, ndo basta que a pessoa candidata s vagas do sistema de cota se veja
como negra (autededaragio) é precise que, soclalmente, ela seja vista como
negra (heteroidentificagdo).

e gnplo tremo de inconErting entre autsidentificaclo & heteroasentificagdo: Mo flme
“h Era do Gelo 27 a mamante Elle & sdotada por sma fsmika de gambds. £l se vk como um
gamibd & reprodur st comportamentns, inclushve dorme “pendurada®™ pels cauda numa Srore.
1556 & sutoidentificaclo. [ como els 1e vb

Lim i, & TEabA” Elie @nConira O oo OF SMipoE! 5K O DICho-prgduaica; Do, O Tiffe dente
o 5300, & MANYY, O Manute. ESLes Ml suvpross qUands viem a mamute Ell se adnntificar
rewnn gamhd_ e e gambds Crach s Fedis

0 fate do grupo wi-la como um mamute (heberoidentificagko) ndo a tramsforma em mamute. Ela
segue como gambd até que cutros fatores internos & externcs a ajudem 3 & perceber CoMo
mamiute.
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FONTE: ADIS UFPA, 2022

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNMERSIDWDE FEDERAL DO PARA

ASSESSORIA DA DIVERSIDADE E INCLUSAD S0C1AL

COTAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS:
Ndo basta ter genes de pessoas negras.
E preciso ter aparéncia de negro.

No Brasil, a expressio do racismo é baseada no fendtipo da pessoa, ou sefa, na
sua aparéncia, e a discriminacio racial afeta indtviduos que sio identificados
pelos trages fisicos como pertencentes a populagio negra e nio apenas pela
presena de negros em sua ascendéncla genética. Essa discriminagio pela
aparéncia resultou na exclusio ststemarica dos negros da distribuigdo de bens,
direitos e recursos sociais, politicos e econbmicos, dificultando a sua ascensio
socic-econdmica, mantende a populagio negra com baixos indicadores
educacionais, de renda & de sadde.

Um dos mecanismos internacionalmante utilizado para combater essa exclusio
do negro é a de politicas de aglo afirmativa.

O gue sio politicas de Agiio Afirmativa?

530 politicas focais pard benehicios de grupos discriminados ¢ vitimados pela
exclusio socio-econdmica, visando combater discriminagbes étnicas, raciais,
religiosas ou de género, aumentando a participacdo de "minorias™ no processo
politico, no acesso a bens e servigos, dentre outros

ADISUFPA - Cidade Universiciria Prof, D, José da Silveira Netio,

AUXILIO MORADIA, PERMANENCIA, KIT ACADEMICO...

PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO
DA DISCRIMINACAO
E DA VIOLENCIA

NA UFPA

CURSO EAD - AULAS AO VIVO

FORMA(;E&O DE INTEGRANTES DE
COMISSAO DE HETEROIDENTIFICA(;KO
1° TURMA

05 a 09/04/2021
14h as 17h 14h as 17h

2 TURMA Inscricdo até

12a16/04/202] 30/03/2021
pelo SIGHR ou
formulario especifico

INCLUSAO - ACESSO - PERMANENCIA
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ASSOCIACAO DOS POVOS INDIGENAS ESTUI;)ANTES
NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

UFAL UNEB

PROJETO EDUJUS \

EDUIUS

Educacao e Justica devem andar de maos dadas UERA

U F P R U F BA PSRMPS 2022 - Abertura do P. Seletivo para
Residéncia Multiprofissional 2022

Publicado do edital de abertura do o Processo Seletivo de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Salde do ano de 2022 (PSRMPS-2022).
COMISSAQ DE RESIDENCLA MULTIFROFISSIONAL EM SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA (UFPA) roma

plblica a realizago do Processo Se b Residéncia Multiprofissional & ém Area Prafissional da Sadde do ano

de 2022 (PSRMPS-2022) para provimento de vagas nos Programas de Residincia Multiprofissional & em Area

Profissional da Sadde (PAMPS) desenvolvidos em hospitals localizados na Capital, na Regido Metropolitana,

nordeste e sudoeste do Estado do Pard
Confira abaixo o Edial na integra
Edital N 1/2022 - COREMUVLUIFPA (abermura) (pdf, 245 3ITKB)
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BOAS PRATICAS

ENSINO REMOTO

Letramento académico
Letramento digital
Limitacao geografica
Limitacao tecnoldgica

ENSINO PRESENCIAL

Letramento académico
Letramento digital
Limitacdo tecnologica
Linguistica
Questao socioecondmica
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BOAS PRATICAS

PRESSUPOSTOS DA INTERACAO PROJETOS DE EXTENSAO Tic

ARTEFATD MEDIADOR

_+ INTERAGAQ

MEDIADA IDENTIDADE

PROFESSOR
ORIENTADORES
EMTIDADES DE CLASSE

OBJETO IDEMTIFICACAD DE MECESSIDADES
FORMACAD EM SALDE ENSING DE EDUCACAQ EM SAUDE
PRODUTOS DESENVOLVIDOS
IDEMTIDADE E PROTAGOMISMO

PROTAGONISMO DO ENTRE DIFERENTES _ &
ESTU DANTE PLANO DE TRABALHO IDENTIDADE DIVISAO DE TRABALHO

MAD INDIGENA/QUILOMBOLA
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BOAS PRATICAS

Amanaye
Borari
Tembé = e
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CQ Novo Palmares
CQ Africa/Laranjituba @ P qurimerss e
CQ Meédio Itacuruca 6
AQ Campo Verde
CQ Sao Benedito

-
* -
Al w4 ABENn Nacional
m AsecdiacBo Brasilelrn:
. .‘ ssociacdo Brasileira de Enfermagem
AR [ [
el DA

() I

.‘ff Py
1<

iz )|

A
A sk




BOAS PRATICAS

QUAIS INSTRUMENTOS ABAIXO VOCE JA TEVE CONTATO NO PERCURSO DA

FORMACAO EM SAUDE?

12 respostas

MAPA MENTAL
INFOGRAFICOS

MAPA INTELIGENTE
PORTFOLIO

PODCAST

VIDEOCAST
GAMIFICACAQ
ARTIGOS CIENTIFICOS
CURSOS ON-LINE
VIDEOS

Certificados, simulacao Realisti...

0,0

0 (0%)

0 (0%)

1(8,3%)
25

3 (25%)

5,0

6 (50%)

5 (41,7%)

6 (50%)

7.5

||;] Copiar

12 (100%)

8 (66,7%)

9 (75%)
9 (75%)

10,0 12,5

Tabela 2: Produto audiovisual, do tipo video, divulgado no Instagram e Facebook, Brasil, 2021.

Titulo

Representacao discente
de povos e populacoes
tradicionais envolvida na
producao e divulgacao

Publico Alvo

Alcance da
publicacao (n)

Chamada do projeto

Segunda chamada do
projeto

O que & ser quilombola?

Conhecendo o PESPOT

O que & ser ribeirinho?

Entendendo o que & ser
indigena

Politica nacional de
atencao integral a
populacao negra

Parasitoses e
saneamento basico

Discente Indigena
N/A
Discente quilombola
N/A
Discente ribeirinha

externa

Discente Indigena

Discente quilombola

Discente quilombola

Publico
geral

Publico
Geral

Comunidad
e academica

Publico
geral

Comunidad
e academica

Comunidad
e academica

Publico em
geral

Publico em
geral

ND/ 11

198/ 11

499/ 8

263/ 10

205/ 7

243/ 9

204/20

207/ 16

Legenda: NA: nao avaliado; ND: nao desenvolveu; PESPOT: Praticas de Educacac em saude com e para

Populacoes Tradicionais.
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BOAS PRATICAS

PROJETOS DEEXTENSAO

e PRATICAS DE EDUCACAO EM SAUDE COM E PARA POPULACOES
TRADICIONAIS

e AMAZONIDAS: Pluralidades na formacdo e atuacdo em sadde

o SEMENTES




BOAS PRATICAS

PROTAGONISMO

DIVULGACAO CIENTIFICA EDUCACAO EM SAUDE
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BOAS PRATICAS

FORMACAO

POD DA-LHE CICLO DE
A = —°

AULAS 3
SAUDE
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BOAS PRATICAS

COMO ISSO IMPACTOU/VAI IMPACTARNA
SAUDE DAS POPULACOES?




SAUDE MENTAL

ENFRENTAMENTO DO RACISMO

QUESTOES ECONOMICAS
INSTRUMENTOS DE SAUDE

ACOES DIRECIONADAS

INDICADORES




BENEFICIOS!

OS BENEFICIARIOS DAS ACOES AFIRMATIVAS
SOMOS TODOS NOS!

SABEf"“"'”s DIFERENTES.”
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MIDIAS SOCIAIS

@projetoamazonidasufpa /projetodeextensaoamazonidasufpa /projetoamazonidasufpa

@educacaoemsaude_ufpa
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